
Niederschrift über die Sitzung der 
8. Mitgliederversammlung der Regionalentwicklungsgesellschaft  

Mittleres Fuldatal e. V. am 22. Juni 2023 um 16 Uhr  
online über MS-Teams 

 

T A G E S O R D N U N G  

 

TOP 1: Beschluss zur 3. Änderung der Geschäftsordnung für den Förderrat 

TOP 2: Beschluss zur Herstellung der Geschlechterparität bei den Hauptvertretern des Förderrats 

 
             ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

Regionalmanagerin Marion Karmann eröffnet die Versammlung um 16.00 Uhr und bittet, das Fehlen 
des Vorsitzenden sowie der stellv. Vorsitzenden zu entschuldigen. Sie stellt die Beschlussfähigkeit lt. 
Satzung fest. Die Tagesordnung wird von den Teilnehmenden genehmigt. 

Mit der erneuten Anerkennung als LEADER-Region seien lt. Frau Karmann besondere Verpflichtungen 
verbunden, die durch das Hessische Ministerium für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und 
Verbraucherschutz überprüft werden. Für die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums, des 
sog. „Förderrates“, sei eine Geschlechterparität vorgegeben (gleich viele Frauen wie Männer in der 
Besetzung „öffentliche“, „private“ und „zivile“ Vertreter sowie gleich viele Vertreter wie 
Hauptvertreter). Die Geschlechterparität ist in Summe für alle 24 Vertreter derzeit gegeben, allerdings 
bemängele das Ministerium mit Schreiben vom 02.05.2023, dass bei den Hauptvertretern diese Parität 
nicht gewahrt ist. Es solle bis zur Vorlage-Frist 30.06.2023 dargestellt werden, warum die paritätische 
Besetzung noch nicht erreicht werden konnte, und welche Maßnahmen ergriffen werden, um den 
Frauenanteil zu erhöhen. 

Der Vorstand hat sich in seiner Sitzung vom 02.05.23 darauf verständigt, die Vertreter zur Herstellung 
der Geschlechterparität in ÖB und PB mit deren Zustimmung auszutauschen sowie die 
Geschäftsordnung anzupassen. 

 

TOP 1: Beschluss zur 3. Änderung der Geschäftsordnung für den Förderrat 

Die Geschäftsordnung wurde durch den Vorstand entsprechend überarbeitet und folgende 
Beschlussempfehlung zur Abstimmung gestellt: 

Die Geschäftsordnung des Förderrates in §2 Zusammensetzung und Wahl Absatz 1 letzter Satz „[…] 
sowie die geschlechterparitätische Besetzung ist sicherzustellen“ gem. Formulierung des 
Bewerbungsaufrufs angepasst „[…] sowie die geschlechterparitätische Besetzung soll nach Möglichkeit 
hergestellt werden.“ 

Beschluss: Die Mitgliederversammlung stimmt der Beschlussvorlage zur Änderung der 
Geschäftsordnung im Hinblick auf die Besetzung des Förderrats einstimmig zu. 

 

 

 



TOP 2: Beschluss zur Herstellung der Geschlechterparität bei den Hauptvertretern des Förderrats 

Nach Rücksprache mit den betreffenden Förderrats-Mitgliedern wird folgende Beschlussempfehlung 
zur Abstimmung gestellt: 

Um der Geschlechterparität in der Hauptvertretung des Entscheidungsgremiums gerecht zu werden, 
wird dem Wechsel der Nebenvertreterinnen in die Hauptvertretung von Frau Susanne Schneider 
(öffentlicher Bereich) und Frau Sandra Hilgenberg (privater Bereich) sowie dem Wechsel der 
Hauptvertreter in die Nebenvertretung von Herrn Bürgermeister Mario Gerhold (öffentlicher Bereich) 
und Herrn Volker Wagner (privater Bereich) zugestimmt. 

Beschluss: Die Mitgliederversammlung stimmt der Umbesetzung des Förderrats im öffentlichen und 
privaten Bereich einstimmig zu. 

 

Regionalmanagerin Marion Karmann bedankt sie für die Teilnahme an der Mitgliederversammlung und 
schließt die Versammlung um 16.20 Uhr. 

 
 
Malsfeld, den 23. Juni 2023 
 
 
 
         
 
Regionalmanagerin       Schriftführerin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Teilnehmer Mitgliederversammlung | 22.06.2023 | online 
 
1. Karmann, Marion 
2. Marx, Sindy 
3. Ullmann, Christine | Tageselternverein Schwalm-Eder 
4. Döhne, Erwin 
5. Reiser, Manuela | Jobcenter Schwalm-Eder 
6. Schneider, Susanne | Gemeinde Guxhagen 
7. Boucsein, Markus | Stadt Melsungen 
8. Löber, Hilmar 
9. Knoth, Eugen | IHK Servicezentrum Schwalm-Eder 
10. Dupont, Alexander | Citymanagement Melsungen 
11. Hardt, Karin 


